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LEI n° 384, de 28 de abril de 2022.

Institui a Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humarna,
cria e implanta a Coordenadoria Municipal de Politicas Piiblicas para

as Mulheres e Diversidade Humana e determina outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO DANTAS/PB, no
uso de suas atribuicoes legais que sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e
pela Constituicao Federal, submete a apreciacao desta Camara Municipal o seguinte

Projeto de Lei:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, cria
a Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, ambas ligadas

diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pogo Dantas/PB.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humana tem como objetivo
ampliar e fortalecer a formulacgdo e a execucao de politicas ptblicas de direitos das
mulheres e da diversidade humana, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e
da inclusao das mulheres nos processo de desenvolvimento social, econdmico,

politico e cultural do municipio de Po¢o Dantas/PB.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS
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Art. 3° A Politica Municipal da Mulher e da Diversidade Humana terd como norte os
seguintes principios:
I - Universalidade;
II - Integralidade;
ITI - Gratuidade;
IV - Equidade;
V - Transversalidade;
Paragrafo unico. Os principios aqui especificados deverao observar as

especificidades do municipio, bem como a diversidade, a intersetorialidade e a

territorialidade.
CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E
DIVERSIDADE HUMANA

Art. 4° A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres e da Diversidade
Humana ¢é vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo subsidiada
por ela quanto a estrutura administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e ao
quadro de pessoal, considerando a disponibilidade de servidores.

Art. 2° Fica criado o cargo de Gestora de Politicas Pablicas para as Mulheres e
Diversidade Humana, no ambito da estrutura administrativa do municipio de Pogo
Dantas/PB.

§ 1°. O cargo de Gestora é cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao por
parte do Chefe do Poder Executivo Municipal, escolhido preferencialmente dentre as
mulheres.

§ 2°. Para efeitos do caput deste artigo, o vencimento do cargo de Gestora de
Politicas Puablicas para as Mulheres e Diversidade Humana fica enquadrado, para
fins de recebimento de remuneracdo, na Referéncia 4 do Anexo III da Lei Municipal
349-B/2021, ficando sua jornada de trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais.
§ 3° Se a Gestora Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana for

escolhida dentre servidoras ocupantes de cargo efetivo dentro do quadro de

Poco E-mail: pm.pocodantas@yahoo.com.br
DANTAS Site Oficial: www.pocodantas.pb.gov.br

De volta ae bnbotlie!

@ S ) PREFEITURADE Rua QOdilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-0 /



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS | CNPJ: N2 01.615.653/0001-48
GABINETE DO PREFEITO

servidores efetivos do municipio de Pogo Dantas, ela recebera uma gratificagao no
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo de gestora.

Art. 3° A estrutura organizacional da(o) Coordenadoria de Politicas Pablicas para as
Mulheres e da Diversidade Humana, tem a seguinte composigao, cujos cargos ficam
criados desde ja:

I - 01 Gestora de Politica para Mulher e da Diversidade Humana;

II - 02 (dois) Agente(s) Administrativos(as) da Coordenadoria de Politica para
Mulher e da Diversidade Humana.

Pardgrafo tnico. Os ocupantes do cargo de Assistente Administrativo receberao
como remuneracgao o valor de um saldrio minimo vigente ao ano e sua jornada de

trabalho sera de 40h semanais.

SECAO
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Constituem competéncias da(o) Coordenadoria de Politicas Pablicas para as
Mulheres e da Diversidade Humana, entre outras:

I - desenvolver, apoiar, articular e acompanhar agoes politicas e programas de
governo e mulher e da diversidade humana;

IT - assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agoes politicas voltadas a
mulher e da diversidade humana;

III - dar assessoramento as a¢oes politicas relativas as questoes de vida da mulher e a
diversidade humana e ao combate dos mecanismos de subordinacao e exclusao;

IV - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussao com a sociedade e
movimentos sociais de mulheres e voltados a diversidade humana no Municipio de
Pogo Dantas/PB;

V - constituir e participar de féruns para articulacao de agoes e recursos em politicas

voltadas para a mulher e a diversidade humana;
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VI - fomentar e articular com diferentes 6rgaos publicos programas e politicas para a
mulher e diversidade humana;

VII - prestar assessoramento ao Prefeito em questoes que digam respeito aos direitos
da mulher e da diversidade humana;

VIII - acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os direitos da mulher e
da diversidade humana e orientar o encaminhamento de dentincias relativas a
discriminacao, violéncia contra a mulher e violéncia de género;

IX - promover a realizagao de estudos e pesquisas sobre a situagao da mulher e
relativas a diversidade humana e sobre as politicas ptblicas mais voltadas para a
mulher e a diversidade humana;

X - promover a igualdade de género;

XI - planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatérias de carater
municipal;

XII- realizar intercambio com institui¢des publicas, privadas, nacionais e estrangeiras
envolvidas com politicas para a mulher e diversidade humana, visando a busca de
informacoes para qualificar as politicas ptiblicas a serem implementadas no
Municipio de Pogo Dantas;

XIII - prestar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e ao Conselho Municipal da Diversidade Humana, quando houver;

XIV - orientar, apoiar, acompanhar, coordenar e avaliar politicas intersetoriais
existentes no municipio voltadas para as mulheres, populacao negra, indigena,
ciganos, quilombolas e comunidades que sejam de matriz africana, publico
LGBTQIA+;

XV - Promover politicas publicas de igualdade racial, de género e de diversidade
sexual;

XVI - Orientar, apoiar, coordenar e acompanhar as politicas intersetoriais do governo
e executar politicas publicas para as mulheres, populacao negra, indigena, cigana,
quilombola e comunidades de matriz africana, lésbicas, gays, bissexuais, travestis e

transexuais (LGBTQIA+);
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XVII - Articular politicas transversais de género, raga/etnia e diversidade sexual na
esfera municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres,
populagao negra, indigena, cigana, quilombola e comunidades de matriz africana,
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBTQIA+);

XVIII - Dialogar com os movimentos organizados de mulheres e feministas,
movimentos negros e de luta contra o racismo, liderangas indigenas, quilombolas e
de comunidades de matriz africana e movimentos LGBTQIA+, assim como suas
respectivas populagoes;

XIX - Estabelecer didlogo com os segmentos de mulheres, populacao negra,
comunidades tradicionais e populagio LGBTQIA+ através dos movimentos sociais
organizados;

XX- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 5° Sao atribuigoes do cargo de Gestor de Politicas Pablicas para as Mulheres e da
Diversidade Humana:

I - Assessorar os 0rgaos competentes nas agoes politicas relativas a condigao de vida
da mulher e a promogao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros, bem
como agoes voltadas para a diversidade humana;

II - dirigir os trabalhos de elaboracao de féruns municipais para articulacao de acdes
e recursos em politicas de género e representar ou indicar representantes para
participar de foéruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questoes
relativas a mulher e a diversidade de género;

III - coordenar o assessoramento a diferentes 6rgaos do governo municipal e articular
programas dirigidos a mulher e a diversidade humana em assuntos do seu interesse
que envolvam satde, seguranga, emprego, salario, moradia, educagao, agricultura,
raga, etnia, comunicacao, participagao politica e outros;

IV - prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacao e de conscientizagao
da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V - Assessora o Prefeito do Municipio de Pogo Dantas em questoes que digam

respeito aos direitos da mulher e da diversidade humana; /
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VI - acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os direitos da mulher e
relativas a diversidade humana, lutando para todas as diferencas sejam respeitadas;
VII - orientar o encaminhamento de dentncias relativas a discriminacao da mulher e
que atinjam os principios da diversidade humana;
VIII - dirigir os trabalhos para promocao da realizagao de estudos, de pesquisas,
formando um banco de dados ou de debates sobre a situacao da mulher e relativos a
diversidade humana e sobre as politicas puablicas do género;
IX - dirigir os trabalhos para promocao da constituicio de um banco de dados,
através de um sistema informatizado, contendo dados estatisticos, relatérios de
pesquisas, graficos com dados relativos a realidade da mulher pocodantense,
programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles
desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento, a ser disponibilizado para
consultas;
X - direcionar os trabalhos para promocao e supervisionar a constituicao de um
centro de documentacdo e informagoes, disponibilizando bibliografia e
documentarios com carater educativo sobre as teméticas que envolvam as relagoes de
géneros, violéncia de género e outros;
XI - mediar e assessorar a elaboragao de projetos de pesquisa para subsidiar estudos
e definir prioridades em relagao as demandas e necessidades bdsicas das mulheres e
da diversidade humana em Poco Dantas;
XII - dirigir os trabalhos para promocao e coordenar a articulacao na perspectiva de
redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres, subsidios para o Conselho
Municipal de Direito das Mulheres, Conselho Municipal da Diversidade Humana,
caso haja, visando a elaboragao e execugao de politicas puablicas que contemplem a
equidade de género e que impliquem no respeito a todas as diferencas existentes
entre os seres humanos;
XIII - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres,
bem como por aqueles que se sentem discriminados, principalmente aqueles

excluidos dos direitos minimos, coordenar féruns para a definicao de prioridades em

relacao a politicas especificas, referente a raga/etnia, a diferentes Brientacdes e
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expressoes sexuais, geracional, aos artesdaos e aos agricultores, para mulheres e toda
pessoa humana que habite em Poco Dantas, reduzindo as desigualdades e
discriminacoes;
XIV - mediar e assessorar a elaboragao de projetos que possam ser executados por
segmentos governamentais e nao-governamentais que proponham medidas para
garantir a igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do
mercado de trabalho e seja extinguida a discriminacao social, trazendo questoes que
tratem também sobre a diversidade humana;
XV - dirigir os trabalhos para promogao, mediacao e coordenagao dos debates,
discussoes e deliberacdes conjuntas junto ao Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres.
Art. 6°. Fica alterado o art. 3°, da Lei Municipal 265/2014, que trata da composigao
dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, passando a ter a
seguinte redagao:
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM
sera composto por 08 (oito) membros, representantes do Poder
Pdblico e da Sociedade Civil, assim dispostos:
I - Representantes do Governo:
a. Um representante da Secretaria Municipal de Satude;
b. Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;
c. Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
d. Um representante da Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas;
IT - Representantes da Sociedade Civil:
a. Um representante das Igrejas Evangélicas do municipio;
b. Um representante da Igreja Catélica;

¢. Um representante da Associagdo dos Trabalhadores Rurais de

Poco Dantas/PB;
/N
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d. Um representante escolhido dentre as mulheres negras,
comunidades tradicionais e/ou povos origindrios.
Paragrafo dnico. As alteragdes aqui formuladas deverao ser inseridas na propria lei
municipal 265/2014, evitando-se confusao quando do acesso a referida lei.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao a conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, que serao suplementadas, se necessério.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as

disposigdes em contrdrio, ficando revogada a Lei Municipal n. 336/2020.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio, Pogo Dantas/PB, 28 de abril de

2022, /
7 ] &
ﬁ‘/ﬁo ira Fernande
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)

POCO DANTAS (PB),QUINTA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2022. 1

ESTADD DA FARAISA
PREFEITURA MUBSCIPAL DE POCO DANTAS | CNPi- N® 0L £15 £5S3/0001-48
GABRMETE DO PREFETO

é'”:-: ESTADO DA PARAIBA
3 PREFEITURA MUSSCIPAL DE POCO DANTAS | CWPJ: N® 01 515 £53/0001-43
\4—2) GASINETE COPREFETO

LEI n® 384, de 25 de abril de 2022 Art 3" A Politsca Muenipal da Mulher ¢ da Diversidade Homana tera como norte os

Seguintes mincipios
Institur s Polttior Muiciped da Muler ¢ de Dymevadade § inwaon 1 - Unnerselidade:
ria ¢ implante @ Comidenaioris Alsnicps & FPoliios Padbions pocs U - Snteprabadude
s Muilives ¢ Ofvesadade Husmans ¢ dciormense onbros g e, - 'CFJ;ID‘M’
IV - bqaidiade:

V - Tramsvessaledade;
Pardgrafo  @meco. Os  poscipess agqui espectficados  deverse  observar as
especificdades do memicpio, bom (omo 2 diversidade, o isterselonialidade e a

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIFIO DF POCO DANTASTS, oo
uso de suas atribuioes lagais que sio conferidis priz Led Orzdnua do Muraopio ¢
pela Constituigio Federal, submele 3 aprvisgao desta Cimara Municypal o seguinte

Frojetide Let CAPITLLO IV
) D& CUOKDENADORIA DE PORITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERFSE
CAZERER L2 ] DIVERSIDADE HUMANA

DA POLITICA MUNICIPAL DA MULHER F DA DIVERSIDADE HUMANA

Ar 4 A Cowdenadonia de Tolitaces Pablices para as Mulberes © da Diversidade

r " B 5 W a— ¥ T - .
ArL 17 Fica institunda & Polwa VMunwipal da Mulies @ da Diversicdade Tluwmama, cna Humana & virculada » Secretaria Municipal de Assisténcias Social, sendo subsidiada

2 Coordemadoria Mamiipal da Velha ¢ de Diversadade Hanmame, smbes fgadas

o ki quants & Sirtes admonntrativa, 20 opa(o fisacn, o equumentos ¢ 20
dirctzmente i Secretania Vamaopal de Aousiémine Sooud S Pogo Dastun TR

Guaden de pessoal. comsiderando a dapombiadade de servidores.

Art. Z¥ Tica criado o cargp de Gestora de Fohticas Fibiwas paca as Mutheres ¢
Drersidade Hlumans no dmbito da estrutora administrativa do munxipio de Pogo
Dantas/FR

cariruion
DOS OBJETIVOS

§ 1. O cmgo de Gestora © Carg om comissho, de Hivie nomeagao @ exoneragio por
e dh Chee do Pandier Exavutins Mumciul, escolids pretorendialmente dentne 25
" —

Agt 2° A Politace Momicipel da Sisier o da Diversiade Humrana dom como ofyetue
ampliar @ [octabocer 2 lonmels(do & & ewongio e polibas pebin de dwalios des
malberes ¢ da diversadiade humsams, die cnframamarts o Wndos om tepem die waslibagia ¢

§ 2. Poe elevios do capat deste atigoy © sewimmenn do qangn de Gostora de
da iniusko das b Bos

Politicas Pablicas para a5 Mubheres ¢ Diversilade Humana fica enquadrado. para
fams. e pewebimento de remupneragio, na Refordnca 4 3o Anexn [T da Len Murniapad
9.8/ 2021, licando sua prdda de trabaiho fxada em 30 (quarenta) boras semanas,

¥ de d fonmeatdn sockil. aooadaico,
puliticn e cultural do monicipeo de Pogo Damits/ P&

CAPfTuiO i
DOS PRINCIFIOS § 7 S a Gestove Friwas Pabiives para is Mulbores @ Diversidade Humana for
espibnde dostre senadons oupumes o (ago eftne dentro do quadrp de
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servidores efetivos do munacipso de Fogo Dantes, olz rocolord wene guitdicacia mo Vi-h e ipr comm o Gt programas © polfticas para a
evpiaon pi g par

valor de RS 35000 (trerenics ¢ cinquenia roais) pasa desemperdtn dins. amiboydes ol o divirdade ) 3

inerentes a0 cargp de grstore. Vi - presun assessoramenty a0 Préfeno em guestes gue dipam respeito aos direttcs

ArL 37 A estrutura organzatonal dafo) Coordenadonis de Poliaes Tl pera o di il o de dimcrsifinte Farmuna:

Mulhens ¢ da Diversidade Humars, feom & seguimie comguonican, oajjes wamges Hoam W - 4 s vyt kT e inaiios dla coaliney &
e (i wsiiigie ap W

wriados desde ji:

dle diversidavle Rumour @ ovivntur ¢ anamnionents de demivis relalies &
1~ 01 Gestora de Politica para Mulber e da Diversidade Humana;

1L - 02 (dois) Agente(s) Administrativos{as) da Coordenadoria de Fol@ice pata
Mulher e da Diversidade Humana.

dimcmumimagia, waolmcn oo & mmedher o wiolinoa de ghnene

X - premoser @ redizagas de estudos ¢ peoquisas ster o stoaghe da mulhee ©
celpinan b doevibindie emana ¢ volbre s polioces paillices wmas voltadas pasa &
mulber e a diverselade bumane:

X - promaover 2 spusidadie die péurror

NI - pinneir e efetna cmpuobus cdocitnus © nie decroinains de cariter
Eo Lo

A ovuficer ortemcimBue com mSE0m0es pulins, prvadss, rdcoomis ¢ eSULNgRTas

Paragralo Gnico. Os ocupanies do cargo de Assistenie Administrativo seeberan
como remuneracdo o valer de um salirio minimo vigente 20 ana € sua pormads de

trabalho serd de 30h semanais.

SFCAO |

DAY OOMEETERCIAS emoivides com polifaas paa @ malher o diversadade humana, veondo & busca de

infanmugpos gEne quificer e ity gpaiilcs © son anyglmentedes. ow

Art. 4° Conslituem competéncias da{o) Coordenadona de Politicas Fidilwrs g an Numiinjpidie B Dantas.
Mulheres e da Diversidade Humana, entre outras:

WIH - posiiinr mu 1 i i i Mhesertooy, din

I - desenvolver, apoiar, articular e acompanhar agies politicas e pragramas e WhaiTher e s Corsziine Winmogsil de Dhvemiaiuie Human guands hnoe:

governe ey ihere dé divecsitdade umana; AP - awisror, apeeat aomnpaniae. owodonar @ b ol oerscierins

Il - assessorar, assistir, apoiar, articular ¢ acompanhar ag0es poks iliadas & - - g worltinfn, pecs s aodih pmllagie mepra, EaiRgnE
mulher e da diversidade humana: cgros, godombolis ¢ comanidides que sopm de sty afcana, piblico
111 - dar assessoramento As agdes politicas relativas as questdes de wide dis wler @ & IGETRe—

diversidade humana e a0 combate dos mecanismos de sabordinacao & excloaorn AV - Promoner politucs pabics de igualdade racsl de gemero @ de diversidade
IV - prestar apeio e assisténcia ao didlogo ¢ a discussio com + wwiedade @ Sk

105 sociais de mulhens ¢ voitados & diversidade humana so Waraoimo de
Pogo Dantas/PL;

NVT - Ot A0 SODTSOMEN € Acomapanines o poliacn, nberseioniis do governo
[ ] potitives pibas para as i o megra, indigena. oigane,
qputrrtnile @ commrnididies dle muatdiie aficena, tsbicis, grys, Svewecaa, mwrm» @
trnenesa s LGN ~

V - constituir o participar de foruns para articulagdo de agdes ¢ recursas em poriicas

voltadas para a mulber e a diversidade humana: S
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